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let ideas become success 



© SPROUT                                                                             www.sprout-consulting.de 2 

Innovation ist  
wenn aus Ideen Erfolge werden  

 
 

Organisationen agieren in einer dynamischen Umwelt, deren 

Herausforderungen und Bedürfnisse sich beständig wandeln. 

Wir wollen Technologieunternehmen dazu befähigen die 

Chancen, die ihnen dieser unablässige Wandel eröffnet zu 
erkennen, zu ergreifen und  gezielt zur Gestaltung ihrer Zukunft 

zu nutzen.  

unsere Vision 

Die agile Organisation 



Häufig stehen etablierte Strukturen und Herangehensweisen 

einem adäquaten Umgang mit Veränderungen im Weg. 
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Wir helfen unseren Kunden, ihre Agilität und Innovations-

fähigkeit mithilfe neuer Kulturtechniken nachhaltig und 
wirkungsvoll zu steigern, Begeisterung für den Wandel zu 

wecken, und die bestehenden Hürden dauerhaft zu überwinden.  

Innovationsberatung 

unsere Leistung 

Agilität als Kulturtechnik 
etablieren 

 
 

Initiierung eines Kulturwandels 
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Um eine Kultur nachhaltig zu verändern, müssen die Vorteile des 

Wandels für alle offensichtlich werden. 

Deshalb unterstützen wir unsere Kunden nicht nur bei Auswahl 

und Vermittlung der geeignetsten Kulturtechniken, sondern vor 
allem auch bei deren schneller und erfolgreicher Umsetzung. 

Transformationsansatz 

Wandlungsbedarf   erkennen 

 

 

neue Kulturtechniken zur 

Verfügung stellen 

 

 

schnelle und sichtbare Erfolge 

realisieren 

 

 

Wiederholbarkeit  sicherstellen 

 

 

Nachahmung unterstützen 

 

 

neue Techniken  

unternehmensweit 

verankern 
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Den Wandel als Chance 
erkennen 

 
 

1 

unser Ansatz 
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Beratungsformate   

Beispiel 
 
 

Transformationsprogramm 

• Sammlung und Bewertung der bestehenden Vorgehensweisen  

• Ergänzung und Definition zukünftiger Kulturtechniken 

• Entwicklung eines 1-wöchigen Methodentrainings 

• Projektleiter-Befähigung und Coaching ausgewählter Leuchtturmprojekte 

• Identifizierung der wichtigsten Handlungsfelder und Moderation entsprechender  Lösungs-Workshops 

• Stakeholdermanagement 

• Programmleitung, -Steuerung und -Review mit dem Top Management 

• Ausbildung interner Methoden-Coaches für ein unternehmensweites Rollout  

Der Wandel zu einer agilen Organisation 

beispielhafte Anwendungserfolge und validierte Lösungsbeispiele 

begeisterte Stakeholder und Projektsponsoren 

definierte Kulturtechniken und internes Umsetzungs- und 

Unterstützungs-Knowhow 

SPROUT Leistung 

Ergebnis 
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Beratungsformate   

Beispiel 
 
 

Training und Coaching  

• Individuelle Trainingskonzeption unter besonderer Berücksichtigung interner 

Abläufe, Prozesse und Problemstellungen 

• 1 wöchiges  Intensiv-Training für Innovations- Projektleiter  

• 1:1 Projekt-Coaching zur erfolgreichen und schnellen Umsetzung der 

Trainingsinhalte 

• Projekt-Dokumentation und –Zertifizierung zum Innovation Expert 

SPROUT Leistung 

nachhaltige Steigerung des 

internen Innovations-Knowhows 

unmittelbare und signifikante Erfolgssteigerung  

der gecoachten Innovationsprojekte 

definierte Managementstandards und überzeugte Stakeholder  

für ein unternehmensweites Roll-Out der Trainingsinhalte 

Die Steigerung interner Innovations-Projektmanagement Fähigkeiten 

Ergebnis 
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Beratungsformate   

Beispiel 
 
 

Exploration-Workshop 

Die Entwicklung attraktiver neuer Business Opportunitäten 

interner Konsens über Zukunftsbild und Herausforderungen  

neue, attraktive Geschäftsmöglichkeiten 

transparente und nachvollziehbare Bewertungskriterien  für Projekt- 

Entscheidungen 

SPROUT Leistung 

Ergebnis 

• Sammlung und Bewertung des internen Ideation Inputs (Scouting Input, Ideen, Interviews, etc.) 

• Ableitung der kritischsten Herausforderungen  

• Gemeinsame Entwicklung von Zielbild, Rahmen  und Workshop-Agenda  

• Konzeption und Durchführung eines 3-tägigen Ideation Workshops 

Entwicklung eines gemeinsamen Zukunftsbilds 

Moderation des Ideation Prozesses 

Management von Ideenbewertung und –Auswahl 

• Follow Up für die Ausarbeitung überzeugender Projektvorschläge (Weiterentwicklung bis zur Gate-Reife) 



let ideas become success 

Sprout Consulting 
Eckenheimer Landstraße 19 

60318 Frankfurt am Main 
 

069 27279170 
info@sprout-consulting.de 

     
www.sprout-consulting.de 


